
 
  
 
 

Diane DOYON, Téléphone et télécopieur: (819) 566-2711, 
Diane.Doyon@cercledelegs.com 

Je souhaite participer à l’activité de formation : Cochez votre choix  

����  8 décembre 2011, Sensibilisation au Paradigme du Maintien professionnel  

���� 17 janvier 2012, Coaching de groupe en gestion vie-travail 1
er

 tiers  

���� 18 janvier 2012, Accompagner en gestion vie-travail au 2
e
 tiers  

���� 19 janvier 2012 Séminaire théories..et applications du Cercle de legs 

 
 

Ci-joint un chèque à l’ordre de Diane DOYON au montant de : _______ 
totalisant mes choix précités. 

 
120,00$ Maintien professionnel ;  

260,00$ 1
e
 tiers ; 260,00$ 2

e
 tiers ; 260,00$ Cercle de legs 
 

10% de rabais sur inscription de plus d’un jour 

 

 

Faites parvenir la fiche et le paiement à l’attention de Diane DOYON, 

2830, rue de Champagne, Sherbrooke, Qc. J1K 1W8. 

Reçu et attestation de participation seront remis aux participants 

100% de remboursement en cas d’annulation de notre part. 

  

Signature ________________________________________ 
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Nom et Prénom: ___________________________________________ 
 
Adresse postale : __________________________________________ 
 
_________________________________________________________ 
 
Code postal : _____________________________________________ 
 
Téléphone professionnel : (    ) _______________________________ 
 
Téléphone personnel ou cellulaire : (    ) _______________________ 
 

Courriel : _______________________________________ 
 
Occupation professionnelle : ________________________________ 
 
Décrivez votre profil professionnel en lien avec les éléments 
d’admissibilité stipulés pour participer aux activités de formation 
choisies.  Au besoin joindre une lettre de motivation. 
 
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 

_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 


